
PV AG APEPM du 3 novembre 2008

Présents :

 comité : Marie-Claire Rey (P), Sonja Décaillet (V.-P), Fabienne Gaudard (T.), 
Marcial Esmoris, Emmanuelle Lauret, Pascale Mermoux, François Torche, 
Béatrice Voser.

 familles : Anne-Claude Lang Beck, Navora Bertholet, Guiseppe Costa, 
Raymond de Morawitz, François Faure, Corsingo Garcia, Gabriel Gigli, 
Antonietta Gervasoni, Brigitte Laliberté, Severine Nattaris, Joachim Samman, 
Isabelle Terrettaz, Angeline Torche, Alexander Torres, Marie-Hélène 
Vanderpool

 enseignants : Mafalda Godel Egri (directrice), Maria Rosa Campos, Eléonore 
Privat

Excusés :  

 comité : Eugenia Marques

 familles : Yvan et Patrizia Agnesina, Philippe Barbey, Anne de la Cruz 

Partie statutaire

Le compte-rendu de l’AG 2007, ainsi que le rapport d’activités 07-08 ont été 
envoyés aux membres, et l’ordre du jour à toutes les familles de l'école. 
Les comptes 2007-08 n'ont pu être distribués aux familles présentes et ont été mis 
à disposition le 4 nov. sur www.apepm.ch avec l'ensemble des autres documents 
statutaires.

A: Ordre du jour 

 Approuvé

B: Procès verbal AG 2007

 Approuvé

C: Rapport d'activités 2007-2008

1: Fermeture de l’école de Montfalcon

 Implication de l'APEPM dans les discussions avec le DIP et la mairie, en 
parallèle à l’élaboration par des parents de Montfalcon d’une pétition aux 
autorités.

2: Course Escalade

 Collaboration APE+ Ecole+ Parents très positif.

3: Participation de l’APEPM dans l’accueil durant les inscriptions des 1E.

4: Semaine sans TV :

 Plein d'activités et un engagement très important des membres et parents 
bénévoles, avec un nombre toujours plus important d’enfants participant.

 Parler SSTV plus tôt pour mieux gérer (pas être dépassé).

http://www.apepm.ch/


5: Rencontre avec RE et les inspectrices (Montfalcon) très positif.

6: Sécurité sur le chemin de l'école

 Journée à pied à l'école : conte offert aux enfants et pétition pour 
l’obtention d’une patrouilleuse supplémentaire.

 Zone 30: discussions avec la mairie et interactivité avec Carouge 21 pour 
faire avancer la réalisation du projet de modération de trafic autour de 
l'école.

7: Fête de l'Escalade.

Bon engagement des enseignants et des parents.

8: Bonhomme d'hiver

L’APE participe à la récolte de légumes.

9: Braderie et Promotions

 Participation dans l’encadrement des enfants

 Tenue d’un stand pâtisseries et café (peu de pâtisseries récoltées)

10: Autres activités

 Marie-Claire : Présentation du GAPP et des échanges entre APE

 Pascale : Présentation de la CAPEC

 Sonja : Présentation de la CREA

D: Rapport Trésorerie:

 Bénéfice net pour l’année : 1560.- frs (voir rapport en annexe)

 Nombre de membres en augmentation : 56 

 Les réviseurs des comptes 2007, François Faure et Raymond De Morawitz ont 
validé la bonne tenue de la comptabilité générale et les résultats.

E : Mot de la Présidente

 Remerciements au comité et passage de présidence (voir en annexe)

 Le comité a remercié et applaudi le travail et le dynamisme de Marie-Claire 
tout au long des années.

F : Projets 2008-2009

1: Election du Conseil d'établissement

 Besoin de bien se renseigner sur le déroulement afin de les relayer très 
clairement aux parents.

2: Reconduire des activités annuelles habituelles (course de l'escalade, accueil 
1E, Semaine sans tv, braderie, promotions)

3: Continuer travailler pour maintenir le contact avec les partenaires scolaires 
(GIAP notamment).

Il a été proposé qu'une action « un membre recrute un membre » soit lancée 
pour augmenter le nombre de membres de l'APE.



G: Elections

 Co-présidents: Nouveaux - Sonja Décaillet et François Torche

 Trésorière: Reconduite – Fabienne Gaudard

 Membres: Marcial Esmoris, Eugenia Marques, Pascale Mermoux, Emmanuelle 
Lauret, Marie-Claire Rey, Béatrice Voser

 Nouveaux membres : Nevora Bertholet, Antonietta Gervasoni, Isabelle 
Terrettaz

 Vérificateurs des comptes: Reconduits – François Faure, Raymond de 
Morawitz, et Luz-Mery Gigli

Prochain comité le 24 novembre 2008

Partie non statutaire: Conseils d'établissement

Mme Mafalda Godel Egri, directrice des Pervenches-Montfalcon, nous a présenté les 
objectifs et la structure prévue pour les conseils d'établissement qui seront mis en 
place au printemps 09 (voir article paru dans Les Clés de l'école du mois de nov.). Il 
y aura au minimum un parent pour chaque bâtiment de l'établissement. L'ordre du 
jour des Conseils sera alimenté par les différents partenaires.

Mme Godel souhaite que l'APEPM fasse partie du Conseil de notre établissement et 
invite les membres de l'association à se présenter comme candidats pour les 
élections qui se tiendront les 27-28 février. La clôture des candidatures est le 16 
janvier.

Le projet principal pour cette année est la préparation du projet d'établissement. La 
phase de diagnostic sera élaborée en lien avec l'APE et les parents. Le projet finalisé 
par l'équipe enseignante sera présentée au conseil d'établissement.

Les parents et représentants scolaires ont abordé des questions d’incivilités dans les 
préaux. La discussion a servi à illustrer le besoin de communication ressenti par les 
parents qui souhaitent trouver une réponse au travers des nouveaux CE.

L'APEPM a 5 candidats qui se sont annoncés: 

− membres du comité: Sonja Décaillet, Antonietta Gervasoni

− membres actifs: Angeline Torche, Didier Lauret et Bruno Fries





Rapport 2007-2008 du trésorier de l’APEPM 

? Fabienne as-tu la dernière version de ton rapport?

Le Bilan des comptes au 31 août 2008 est le suivant :

Les actifs de l’association s’élèvent à Fr.4272.-.

Nous avons dépensé 4350 francs et récolté 5910 francs de 

recettes, soit un bénéfice de 1560. 

Nous pouvons remercier tous ceux qui nous ont soutenus, soit le 

GAPP qui nous a remboursé 650.—pour la semaine sans TV, la mairie 

de Carouge qui nous a donné 440 pour la journée à pied à l’école 

et les t-shirts pour les enfants qui participent à la course de 

l’Escalade. Nous avons aussi reçu 400.—de Aeschbach sous forme de 

bons que des membres du comité ont racheté cash. Infomaniak nous 

offre également l’hébergement du site Internet. Notre association 

compte 56 membres pour un total de 1405.--

Les bénéfices des manifestations braderie et promotions s’élèvent 

à environ 1'000 francs, ce qui représente le principal revenu de 

notre association notamment grâce aux pâtisseries des parents. 

Un grand merci à tous ceux qui croient en notre association et 

apportent leur participation à la fois personnelle et financière.



Mot de la Présidente 
Comité
L'APE ne serait rien sans les personnes qui s'engagent pour la faire vivre  : 
j'aimerais donc commencer par remercier l'équipe du comité pour tous le 
travail fourni, pour votre engagement dans la bonne humeur. Nous avons eu 3 
nouvelles personnes l'an dernier ce qui nous a permis de bien fonctionner 
même en cas d'absence de l'un ou l'autre lors de nos rencontres ou activités. 
Merci à Béatrice Voser qui nous a accueilli chez elle pour nos réunions.
Membres
Il y a eu une légère augmentation des membres (56), avec 16 nouvelles 
familles. 
Il y a eu une bonne participation de nos membres aux activités proposées par 
l'APE et également comme bénévoles. La communication avec les membres reste 
un sujet délicat, mais l'effort se poursuit avec une communication par mail 
et par le biais du site Internet. On s'efforce de répondre aux demandes de 
tous les parents, membres ou non, mais en général dans une optique de conseil 
et d'appui. 
Collaboration avec partenaires
Outre les activités thématiques que les parents connaissent bien et qui 
rencontrent un vif succès (SSTV, entraînements Escalade), il y a un gros 
travail qui a été accompli pour renforcer la collaboration avec les 
partenaires de l'école.
Cela a été un grand plaisir de collaborer avec les responsables d'école de 
l'an dernier, Pascal et Marie-Rose sur  différents projets communs (course et 
fête de l'escalade, accueil 1E, réunions de discussion): ils nous ont 
témoigné d'une grande ouverture au dialogue avec les parents. 
Les espaces de discussions ont aussi été fructueux avec les inspectrices, sur 
des sujets souvent plus délicats (Montfalcon, secteurs scolaires, effectifs), 
mais avec une volonté de maintenir le dialogue. Nos préoccupations ont en 
général bien été entendues. Tout ce travail de collaboration se poursuit de 
manière très réjouissante avec notre nouvelle directrice Mme Godel.
Lorsque nous ne sommes pas entendus, qu'on ne répond pas à nos courriers, on 
peut bien sûr en arriver à faire une pétition (comme pour la patrouilleuse 
des Epinettes). Cela ne nous a pas empêché d'avoir aussi des contacts 
positifs et même renforcés avec la mairie (soutien financier + discussion sur 
la zone 30 + projet à pied à l'école).
Ce travail de collaboration a porté ses fruits et que nous sommes reconnu 
comme un partenaire sérieux: nous sommes présents pour comprendre le système, 
développer les relations parents-école, pour résoudre les problèmes qui se 
posent. Nous ne nous posons pas comme une menace, mais une ressource pour la 
vie de l'école. Je souhaite que ce climat de confiance se poursuive, avec un 
respect des positions de chacun, et une volonté de communication si un 
problème émerge.
Fin de présidence
Au bout de 3 ans à la présidence, je suis contente du travail accompli en 
équipe pour donner cette reconnaissance du rôle de l'APE dans la vie de 
l'école. Il y a encore à faire, mais je ressens une certaine fatigue et il 
m'est apparu important de laisser la place à de nouvelles énergies pour faire 
avancer l'APE dans tous les changements qui se profilent, notamment avec le 
conseil d'établissement. Je renonce donc à la présidence, mais je souhaite 
poursuivre le travail en tant que « simple membre »  du comité notamment avec 
le GAPP et sur la zone 30, qui sont les dossiers qui me tiennent 
particulièrement à cœur. Merci pour votre confiance et bonne suite à la 
prochaine présidence.


